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Sammendrag:

Stillingen som fylkesdirektar blir ledig fra 15. august 2022.

Fylkesutvalget skal under henvisning til fylkestingets vedtak i sak 62/22 opprette et
innstillingsrad og fastsette prosedyrer for handtering av rekrutteringsprosessen.

Fylkesordfererens innstilling:

1.

2.

Stillingen som fylkesdirektgr blir lyst ut eksternt.

Det opprettes et innstillingsrad som skal ivareta framdriften i arbeidet.
Innstillingsradet bestar av 7 medlemmer og opprettes i samsvar med
bestemmelsen i kommunelovens §§ 7-6 og 7-7 (hvert kjgnn representeres
med minst 40 %):

- Fylkesordfgrer Marianne Chesak

- Fylkesvaraordfgrer Arne Bergsvag

- Leder av administrasjonsutvalget, Hanne Marte Vatnaland
- Gruppeleder Hgyre, Ole Ueland

- Gruppeleder Fremskrittspartiet, Margrete Dysjaland

- To representanter fra de ansattes organisasjoner

Innstillingsradet gis falgende mandat:

- Innga kontrakt med og bruk av eksternt rekrutteringsfirma
- Godkjenne utlysningstekst

- Veere intervjuteam

- Innstille kandidater

- Sikre medvirkningen fra de ansatte
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4. Fylkesdirektaren stiller sekreteer til radighet for innstillingsradet, og innhenter
tilbud fra eksterne rekrutteringsfirma.

Marianne Chesak
fylkesordferer
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Bakgrunn for saken

Sak om prosedyrer for tilsetting av ny fylkesdirekter ble lagt frem for fylkestinget
18. mai d.a. (FT-sak 62/22). Det ble fattet folgende vedtak (enstemmig):

1. Fylkestinget tar til orientering at stillingen som fylkesdirektor blir ledig fra 15.
august 2022.

2. Fylkesutvalget far fullmakt til & opprette et innstillingsrad og vedta radets
mandat.

Problemstilling
Fylkesdirektar Inge Smith Dokken har sagt opp, og fratrer sin stilling 14. august 2022.

Fylkesutvalget skal under henvisning til fylkestingets vedtak i sak 62/22 opprette et
innstillingsrad og vedta radets mandat.

Saksopplysninger

Iht. kommunelovens § 13-1 er det fylkestinget som tilsetter fylkesdirektar.
Tilsettingen skal drgftes med tillitsvalgte etter reglene i hovedavtalen.
Administrasjonsutvalget har uttalerett, jfr. § 4 i reglement for administrasjonsutvalget.

Ogsa ved forrige tilsetting av fylkesdirektar ble fylkesutvalget gitt fullmakt til &
fastsette prosedyrer for handtering av rekrutteringsprosessen. Fylkesutvalget fattet
den gang fglgende vedtak:

Innstillingsradets mandat (FU-sak 77/18):

- inngéa kontrakt med og bruk av eksternt rekrutteringsfirma
- godkjenne utlysningstekst

- veere intervjuteam

- innstille kandidater

- sikre medvirkningen fra de ansatte.

Innstillingsradets sammensetning (FU-sak 153/18):

- fylkesordfarer Solveig Ege Tengesdal

- leder av administrasjonsutvalget Siv-Len Strandskog

- gruppeleder for starste opposisjonsparti Janne Johnsen
- representant fra fylkesutvalget Arne Bergsvag

- representant fra fylkesutvalget, Pal Morten Borgli

- tillitsvalgt Torhild @sthus, Fagforbundet

- tillitsvalgt Bjern Gulbrandsen, Utdanningsforbundet

Fylkesdirektagren har ved tidligere tilsettinger stilt sekreteer til disposisjon for
innstillingsradet.
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Fylkesordfererens vurdering

Rekruttering

Det er sveert viktig a fa godt kvalifiserte sgkere til stillingen som fylkesdirektar. Dette
sikrer man best ved ekstern utlysning og bruk av eksternt rekrutteringsbyra.

Prosedyre og fullmakter

Fylkesordfareren er av den oppfatning at innstillingsradets fullmakter kan falge det
mandat som ble gitt ved forrige ansettelse av fylkesdirektgar.

Innstillingsradet sammensetning

Ved oppretting av innstillingsrad i 2018, ble det gjort en vurdering og konkludert med
at radet ikke var & anse som et folkevalgt organ i lovens forstand, og at ordinaere
saksbehandlingsregler iht kommunelovens bestemmelser dermed kunne fravikes, jfr.
Kommuneloven (1992) § 29 nr. 3. Loven ga imidlertid ikke unntak fra bestemmelsene
om valg og kjgnnsbalanse, jfr. §§ 36-38a.

| ny kommunelov (2018) er ikke unntaket som nevnt over, viderefert. Bade
folkevalgte organer etter § 5-1 og andre kommunale organer etter § 5-2 er na
undergitt samme rettslige reguleringer.

Innstillingsradet opprettes av fylkesutvalget og vil vaere a anse som et folkevalgt
organ etter § 5-1 bokstav e). Radet vil falgelig omfattes av saksbehandlingsreglene i
lovens kap 11, herunder regler om mgteoffentlighet. Ogsa reglene om valg til
folkevalgte organer jfr §§ 7-6 og 7-7, hvor det fremgar at hvert kjgnn skal veere
representert med 40% nar organet bestar av minst fire medlemmer, kommer til
anvendelse.

Fylkesordfgreren anbefaler at innstillingsradet far felgende sammensetning:
- fylkesordferer Marianne Chesak
- fylkesvaraordfgrer Arne Bergsvag
- leder av administrasjonsutvalget, Hanne Marte Vatnaland
- gruppeleder Hgyre, Ole Ueland
- gruppeleder Fremskrittspartiet, Margrete Dysjaland

- to representanter fra de ansattes organisasjoner.

Sekretariat

Fylkesordfareren vil anbefale at fylkesdirektgren ogsa denne gang stiller sekreteer til
radighet for innstillingsradet, og innhenter tilbud fra eksterne rekrutteringsfirma.
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Konklusjon

Rekrutteringsprosessen gjennomfares slik det kommer frem av vurderingen over.

Dette dokumentet er elektronisk godkjent.
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